CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA COMUNIDADE DOS
MUNICIPIOS DA REGIAO DE CAMPO MOURAO -C O M C A M

¢ CiS-COMCAM
=

PORTARIA N° 8/2007

O Presidente do Cis-Comcam, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo Estatuto Social do Consércio Intermunicipal de saude da
Regido de Campo Mourdo e pela Resolugéo n° 5, de 09 de julho de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aplicada a revisdo geral anual sobre os salarios dos
empregados do CIS-COMCAM, no percentual de 8,00% (Oito por cento), referente aos ultimos doze
- meses (Junho/2006 a Maio/2007), sendo 2,92% (dois virgula noventa e dois) corregéo da inflagdo no
periodo ¢ 5,08% (cinco virgula zero oito) reajuste salarial.

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para cobertura das despesas
resultantes deste ato serdo aqueles constantes da dotagdo especifica, prevista no Or¢amento Anual do
CIS-COMCAM.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01 de Junho 2007, revogadas as disposi¢des em contrario.
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Campo Mouréo, 10 de Julho de 2007.

ADEMAR KLEIN
Presidente
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“SAUDE COM EFICIENCIA E QUALIDADE; DIREITO DE TODOS E META DOS QUE GOVERNAM”




