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RESOLUGAO N° 6/2005

SUMULA: Institui o Plano de Cargos e Salarios do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
COMUNIDADE DOS MUNICIPIOS DA REGIAO DE
CAMPO MOURAO-COMCAM.

Autoria: Presidéncia.

CAPITULO |
Das Diretrizes Basicas

Art. 1° - Esta Resolugdo tem por objetivo organizar os

cargos e salarios do CIS-COMCAM.

Art. 2° - Para efeito desta Resolugido sdo adotadas as

seguintes defini¢oes:

1)

1)

1)

V)

cargo — € o lugar instituido na organizacdo do funcionalismo, com
denominagdo  propria, atribuicbes  especificas e remuneragao
correspondente;

fungéo — € a atribuicdo ou conjunto de atribuicdes que o CIS-COMCAM
confere a cada categoria funcional ou individualmente a determinados
servidores para a execugao de servigos;

classe — & o conjunto de cargos da mesma categoria;

referéncia — é a posicéo distinta na faixa de vencimentos, identificada por
algarismos romanos de | a XII, correspondente ao posicionamento do
servidor na Tabela Salarial, Anexo 4, da presente Resolugao;

~ CAPITULO II
Dos Cargos

Art. 3° - Ficam criados os cargos previstos nos Anexos 1 e

3, parte integrantes desta Resolugao.

Art. 4° - Os cargos do Anexo 1 — Pessoal de Carreira, séo
de provimento efetivo e sua primeira investidura dependera de aprovagéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.




Paragrafo Gnico:- Os servidores vinculados ao CIS-
COMCAM na data da aprovagéo desta Resolugdo, serdo reenquadrados em seus
respectivos cargos, independentemente das exigéncias do caput deste artigo, na
" conformidade do Anexo 2 — Reenquadramento Funcional.

Art. 5° - Os cargos previstos no Anexo 3 sao de
provimentos em Comisséao e de Fungao Gratificada, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Presidente do CIS-COMCAM.

Art. 6° - A nomeagdo ou designagao para os Cargos em
Comissdo e de Funcdo Gratificada, se fara diretamente pela denominagéo prevista
no Anexo 3, através de Portaria.

Art 7° - Quando a nomeagdo para os Cargos
Comissionados previstos no Anexo 3 recair em servidor efetivo, este ficara afastado
do cargo que exerce, sem prejuizo das vantagens desse cargo, podendo optar pelos
proventos de um ou de outro.

Art. 8° - A Funcdo Gratificada sera exercida por servidor
efetivo, o qual fara jus ao recebimento da remuneragdo de seu cargo efetivo,
acrescida de gratificagdo correspondente a 20% (vinte por cento) de seu salario
base.

CAPITULO llI
Do Quadro Geral de Pessoal

Art. 9° - Quadro Geral de Pessoal é o conjunto de cargos e
funcdes pertencentes ao CIS-COMCAM.

Art. 10 — O Quadro Geral de Pessoal do CIS-COMCAM é
composto de 3 (trés) Grupos:

I) Grupo de Carreira, composto dos cargos de provimento
efetivo, constantes do Anexo |, constituido de 4 (quatro) sub-grupos operacionais:

¢

- GRUPO OPERACIONAL PROFISSIONAL: abrange as fungdes cujas tarefas
requerem grau elevado de atividade mental, exigindo conhecimentos tedricos e
praticos de nivel universitario;

- GRUPO OPERACIONAL SEMIPROFISSIONAL: compreende as ocupagoes que
requerem conhecimento em nivel de 2° Grau ou Curso Especifico, cujas tarefas
se caracterizam por certa complexidade e pouco esforgo fisico;

- GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO: abrangem as ocupagdes ligadas
as atividades de escritério e de ambito administrativo, com formagéo em nivel de
1° e 2° Graus.

- GRUPO OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS: Compreende as fungdes
cujas tarefas requerem conhecimentos praticos de trabalho,




limitados a uma rotina predominante de esforgo fisico, bem como de atividades
especializadas.

II) Grupo de Cargos de Provimento em Comisséo,
~ composto dos cargos previstos no Anexo 3.

Ill) Fungao Gratificada, conforme descrito no Anexo 3.

§ 1° - O numero de vagas fica limitado em:

Anexo 1 — 45 (quarenta e cinco) vagas permanentes sendo
06 (seis) vagas de cargos em extingdo (conforme tabela explicativa no anexo 2)

Anexo 3: 02 (duas) vagas de Provimento em Comisséo e
03 (trés) vagas de Fungao Gratificada.

§ 2° - Qualquer alteragdo que importe no aumento de
vagas previstas no paragrafo anterior, dependerdo de prévia autorizagdo do
Conselho de Prefeitos do CIS-COMCAM.

Art. 11 — A Tabela de Cargos e Salarios para os Grupos
Operacionais previstos nesta Resolugdo, contém 12 (doze) niveis salariais,
representados por algarismos romanos de | a XII, e 6 (seis) Classes, representadas
por letras de A a F, e é a constante do Anexo 5, desta Resolugao.

Paragrafo Unico - Fica estipulado o indice de 3,79% (trés
virgula setenta e nove por cento) de diferenciagdo, para cada referéncia salarial dos
cargos constantes da Tabela de Salarios (Anexo 5).

CAPITULO IV
Do Re-enquadramento.

Art. 12 — A partir do primeiro dia do més seguinte ao da
publicacao desta Resolugao, os servidores vinculados ao CIS-COMCAM seréo re-
enquadrados nos Cargos de Provimento Efetivo, na conformidade do Anexo 2,
podendo, também, na mesma época, serem nomeados os ocupantes dos Cargos em
Comissao e Funcgao Gratificada, constantes do Anexo 3.

Paragrafo Unico:- As vagas constantes da “Tabela
Especial’, do Anexo 2, serdo ocupadas durante o tempo de vinculo dos funcionarios
ali constantes, com o CIS-COMCAM, podendo ser extintas com o desligamento de
tais funcionarios, ou preenchidas novamente, desde que o salario inicial seja o da
referéncia |, da respectiva Classe.

Art. 13 — Ap6s o re-enquadramento dos atuais servidores,
nenhuma mudanga de referéncia podera ser efetuada, senao através da progressao
funcional, a ser prevista no Plano de Carreira.




Art. 14 — A partir da vigéncia desta Resolugdo, nenhuma
nomeacao podera ser efetuada senao na referéncia inicial da respectiva classe.

Art. 15 — Os efeitos financeiros decorrentes do re-
enquadramento dos servidores, terao vigéncia a partir do més seguinte ao ato de
enguadramento.

CAPITULOV
Das Disposigdes Finais

Art. 16 — E vedado o desvio de fungéo, sendo responsavel
a autoridade que determinar a prestacao de servigos diferentes das atribuicdes
proprias da classe ocupada pelo servidor.

Paragrafo Unico — Excetuam-se as regras do caput deste
artigo, os casos em que 0 servidor anuir a transferéncia de fungéo, desde que em
carater provisorio.

Art. 17 — O setor de Recursos Humanos do CIS-COMCAM
fara as anotacdes funcionais necessarias, referentemente ao re-enquadramento de
que trata esta Resolugao.

Art. 18 — A Aplicagédo desta Resolugéo nao podera resultar
em nenhuma redugéo salarial.

Art. 19 — As despesas decorrentes da implantagéo desta
Resolugao correrdo por conta das dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art. 20 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigcdes em contrario.

Campo Mourao 24 de Novembro de 2005

ADEMAR KLEN
Presidente d




