REPUBLICADO POR INCORREGAO

(Publicado na edigio n° 6.346 de 04/12/2005, Jornal Tribuna do Interior)

RESOLUGAO N° 8/2005

SUMULA: Institui o Regime Funcional e o Plano de Carreira dos
funcionarios do CIS-COMCAM (Consércio Intermunicipal de Saude da
Comunidade dos Municipios da Regi&o de Campo Mourao — COMCAM).

Autoria: Presidéncia.

CAPITULO |

Das Diretrizes Basicas.

Art. 1° - Esta Resolugdo tem por objetivo instituir o Regime Funcional e o
Plano de Carreira dos funcionérios do CIS-COMCAM, tendo como fundamento a valorizagédo e o
aperfeicoamento do funcionalismo, bem como a melhoria da eficiéncia do servigo prestado.

CAPIiTULO Il

Do Ingresso

Art. 2° - O provimento de cargo far-se-a no nivel inicial, mediante habilitagdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, exceto os cargos comissionados, que serdo da
escolha do Presidente. :

Paragrafo Unico - O candidato aprovado em concurso publico deve
cumprir estagio probatério de 3 (trés) anos, findo o qual, o funcionério &€ promovido ao 2° (segundo) nivel da
respectiva classe.

Art. 3° - Sera vedada a nomeagio ou designacédo de servidor do CIS-
COMCAM, para o exercicio de atividades diversas das inerentes ao cargo efetivo, exceto quando se tratar
de cargo de provimento em comiss&o ou de confianga.

Art. 4° - As normas para a realizagdo de concurso serfo elaboradas e
aprovadas pela Coordenagdo Geral, com o auxilio do Setor de Recursos Humanos e deverdo atender aos
preceitos da legislagado vigente.

Art. 5° A Coordenagdo Geral do CIS-COMCAM preenchera as vagas
existentes de acordo com as necessidades, obedecendo a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.
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§ 1° - O concurso tera validade de até 2 (dois) anos a partir da publicagao
dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Presidéncia do CIS-COMCAM.

§ 2° - Preenchida as vagas, os candidatos aprovados poderao ser
nomeados, dependendo da abertura de novas vagas

Art. 6° - Sa0 consideradas requisitos basicos para a nomeagao:

| — Aprovagdo em concurso publico;

Il — Apresentagdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas proprias
do CIS-COMCAM, bem como, quando necessario, o registro no Conselho Profissional competente;

Il — Outros previsto em Lei, no Edital e/lou no Regulamento do Concurso.

Art. 7° - O candidato aprovado ao ser nomeado, passara por um processo
de integragdo ao ambiente de trabalho, devendo o Setor de Recursos Humanos, através de programa de
treinamento, levar ao seu conhecimento as normas do CIS-COMCAM, seus direitos e deveres, bem como
outras informagdes necessarias ao desempenho de suas fungdes.

Art. 8° - A nomeacgdo n&o vinculara o funcionario a uma unidade ou area
especifica do CIS-COMCAM.

Art. 9° - Para os cargos em que for exigida experiéncia, esta podera ser
substituida por provas especificas ou testes praticos. '

CAPITULO llI

Da Lotagéo e Movimentagéo

Art. 10 - A lotagdo ou movimentagdo do funcionario nas unidades do CIS-
COMCAM sera feita pela Coordenagéo Geral.

Art. 11 — O funcionario podera ser movimentado de uma unidade de lotagao
para outra, a seu pedido ou por solicitagdo da unidade interessada, mediante deliberagéo da Coordenagao
Geral, de acordo com a sua formagao ou especialidade e/ou necessidade de trabalho.

Paragrafo Unico — Na hipétese de extingdo da unidade em que estiver
lotado o funcionario devera ser re-lotado em outra unidade que admita as mesmas atribuicbes as mesmas
atribuicdes e habilidades profissionais, sendo assegurado treinamento e adaptagéo para as novas fungdes.
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CAPITULO IV

Da Remuneracéo

Art. 12 — A remuneragédo dos cargos e fungdes do CIS-COMCAM serzo
fixados pelo Conselho de Prefeitos, por proposta elaborada pela Coordenagéo Geral.

§ 1° - Os servidores cedidos por outros 6rgdos (Unido, Estado ou
Municipios) que forem designados para exercerem cargos em comiss&o ou de confianga, receber&o do CIS-
COMCAM somente o valor do cargo em comiss&o ou de confianca.

§ 2° - Os servidores que n&o fizerem parte do Plano de Cargos e Salarios
do CIS-COMCAM, e forem designados para cargos em comiss&o, receberdo somente o valor do cargo em
comissé&o.

CAPITULO V

Da Exoneragéo

Art. 13 — A exoneragéo dos funcionarios efetivos do CIS-COMCAM, quando
n&o voluntaria, s6 poderé ocorrer por justa causa comprovada através de processo disciplinar.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Inquérito  Administrativo Disciplinar
devera ser constituida de funcionarios do CIS- COMCAM e basear-se-a nos procedimentos de inquérito
administrativo do Estado do Parana.

CAPITULO VI

Da Progresséo e da Avaliagdo de Desempenho Funcional

Art. 14 — A progressdo Funcional dos funcionarios efetivos, constantes do
Quadro de Pessoal (Plano de Cargos e Salarios) do CIS-COMCAM, ocorreré por meio de Progresséo, que é
a passagem do funcionario de uma referéncia para a seguinte, dentro da mesma classe, e sera feita através
de processo de avaliag&o que sera realizado por Comissao Especifica a ser designada pelo Presidente do
CIS-COMCAM, a qual sera constituida por funcionarios deste orgéo, de reconhecida capacidade
profissional.

Art. 15 — O Funcionario tera direito & Progresséo, desde que satisfaca os
seguintes requisitos:

1) ter completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia em
que se encontra, por ocasido de sua avaliagao;
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1)} ter obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho no cargo
que ocupa;

1)) ndo ter mais de 12 (doze) faltas injustificadas no triénio
imediatamente anterior ao da avaliagao;

V) nao ter sofrido nenhuma punig¢ao disciplinar.

§ 1° - Nao serado beneficiados com a progressao os funcionarios que:
) estiverem em estagio probatorio;

1)} estiverem em disponibilidade;

1)) estiverem em licenga para tratar de assuntos particulares;

V) tiver sofrido qualquer penalidade, no periodo de avaliagdo, a
excegado de adverténcia;

V) estiverem em licenga para desempenho de mandato eletivo;
VI) submetido a processo administrativo;

VII) submetido a prisdo judicial ou administrativa.

§ 2° - O exercicio de cargo em provimento em comiss&o n&o interrompera a
contagem de intersticio aquisitivo para progressao.

Art. 16 — A Avaliagdo de Desempenho é o sistema pelo qual o funcionario
sera aferido quanto a sua capacidade para o trabalho e desempenho na execugdo das tarefas que lhe sédo
atribuidas, tendo em vista suas aptidées e demais caracteristicas pessoais.

Art. 17 — A promogdo por avaliagdo de desempenho levard em
consideracdo a assiduidade, a pontualidade, o desempenho (iniciativa, disciplina, produtividade e
conhecimento), a produgao intelectual, a escolaridade e os cursos pertinentes a area de servigos de que
participar o funcionario.

Art. 18 — A progressao funcional dar-se-a aqueles funcionarios que, na
Avaliacdo que Desempenho, obtiverem o nimero minimo de pontos necessarios dentro da classe a que
pertence.

§ 1° - A cada fator seréo atribuidos pontos, de acordo com as finalidade e a
filosofia de agdo administrativa.

§ 2° - A Comisséo de Avaliag&o devera se nortear pelo Manual de Aplicagéo
especifico, respeitando sempre o nivel de exigéncia que deve apresentar uma pessoa normal, para o bom
desempenho das tarefas caracteristicas da fungdo, que possibilite seu enquadramento em diversos niveis
hierarquicos.

§ 3° - O Setor de Recursos Humanos se encarregara das formalidades
necessarias para fins de avaliagdo de desempenho.
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Art. 18.A — Efetivar progressao funcional esta condicionada ao cumprimento
de intersticio por parte do funcionario, que € o periodo de tempo que o funcionario deve ter cumprido entre
duas datas.

§ 1° - Seréo considerados como data base para o inicio da contagem do
intersticio os dias 01 de janeiro e 01 de julho.

§ 2° - Os efeitos financeiros da progressao funcional terso vigéncia a partir
de 01 de margo e 01 de setembro conforme o intersticio tenha se completado em janeiro ou julho
respectivamente.

§ 3° - Os intersticios a serem cumpridos serzo de 12 meses.

CAPITULO VI
Dos Direitos

Art. 19 - Sao direitos dos funcionarios do CIS-COMCAM, além dos
previstos na Consolidag&o das Leis do Trabalho:

| — receber remuneragéo de acordo com o nivel de formacéo e evolugéo
profissional independentemente da &rea de atuacéo;

Il - dispor de um ambiente de trabalho saudavel com material e instalagdes
adequadas ao exercicio de suas atividades com eficiéncia e eficacia;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagso,
atualizagéo e especializag&o profissional:

IV — receber através das chefias, orientacdo e assisténcia ao exercicio de
suas atribuicdes;

V —receber auxilio para publicag8o de trabalho ou livros cientificos-técnicos-
didaticos, quando solicitados e aprovado pela Coordenagéo Geral;

VI - participar da elaborag&o do Plano Anual de Trabalho da sua area de
atuagao;

VIl — amplo direito de defesa perante inquérito administrativo;

VIII - ser tratado com respeito e civilidade sem qualquer discriminagdo por
sua atividade profissional, sem convicgées pessoais, religiosa ou politica;

IX — Licenga de 5 (cinco) dias para casamento;

X — Licenca de 5 (cinco) dias por motivo de nojo no falecimento de
conjugue, ascendente, descendente, irm&o, ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica.

Art. 20 - A critério da Coordenagdo Geral sera concedida licenga para
qualificagéo profissional que consiste no afastamento de suas fungbes, sem prejuizo de seus vencimentos,
assegurada sua efetividade para todos os efeitos da carreira e concedida para:

| — frequéncia a cursos de formagso, aperfeicoamento ou especializagdo
profissional;

Il - participagdo em congressos, simpdsios ou promogées similares no pais
ou no exterior, desde que promovam o CIS-COMCAM ou resultem na melhoria da qualidade dos servigos
prestados pelo CIS-COMCAM, tanto como participante quanto como palestrante.



Art. 21 — O funcionario que em licenga para qualificagdo profissional,
exercer outra fungdo remunerada, incorrera em falta grave, passivel de demissao.

Art. 22 — Para a concesséo da licenga de que trata o artigo 20, o candidato
tera que satisfazer os seguintes requisitos:

| — exercicio efetivo no cargo ha pelo menos dois anos;

Il — tenha desempenho condigno, conforme demonstre sua ficha funcional e
médica superior a 6,0 (seis), na ultima Avaliagdo de Desempenho;

lll - disponha-se a assinar termo de compromisso de trabalho efetivo no
dobro do periodo de afastamento e no caso de ndo cumpri-lo reembolso ao CIS-COMCAM de todas as
remuneragdes que por ventura tenha recebido no periodo concedido;

IV — que apés o término do curso tenha, no minimo, mais 10 (dez) anos de
servigo para a aposentadoria, caso seja licenga para formagéo, ou especializagéo.

CAPITULO VI
Dos Deveres

Art. 23 - Sao deveres dos funcionarios do CIS-COMCAM, além dos
previstos na Consolidagao das Leis de Trabalho:

| — conhecer e respeitar as Leis;

Il — cumprir as ordens de seus superiores, exceto quando as mesmas forem
manifestamente ilegais;

IIl — preservar os principios, ideais e fins da Republica Federativa do Brasil;
IV — esforgar-se em prol da manutengdo e da melhoria da qualidade dos
servigos do CIS-COMCAM, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da Humanidade e

sugerindo também medidas que visem a atualizagdo e aperfeicoamento dos servigos do CIS-COMCAM;

V — manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas,
lutando por um ambiente de trabalho sadio e harmonioso;

VI — comparecer, quando convocado, a atividades extraordinarias
solicitadas por seus superiores;

VII - frequentar cursos e atividades planejadas destinadas a sua formag&o,
atualizagdo e aperfeicoamento;

VIII — guardar sigilo sobre assuntos aos quais tenha acesso no exercicio de
sua atividade profissional;

IX — zelar pela economia do material do CIS-COMCAM e conservagéo do
que lhe for confiado a guarda e o uso;

X — tratar com urbanidade os colegas e os usuarios dos servicos sob a sua
responsabilidade, atendendo-os sem preferéncia;

Xl - fornecer elementos para a permanente atualizagéo de seus dados junto
as unidades administrativas do CIS-COMCAM;

XII — apresentar-se devidamente trajado ao ambiente de trabalho;



XIll — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,;

XIV - atender prontamente, as requisi¢des de documentos, informagées ou
providéncias que |he forem feitas pelas autoridades judiciarias para defesa dos bens do servigo publico do
CIS-COMCAM.

XV - comunicar aos seus superiores e/ou as autoridades constituidas as
iregularidade que tiver conhecimento;

XV| - submeter-se a exames médicos, quando solicitado pelos seus
- superiores. ‘

Art. 24 — Sera vedado ao funcionario do CIS-COMCAM:

| — referir-se desrespeitosamente ou de forma caluniosa, por qualquer meio,
_as autoridades constituidas e do CIS-COMCAM, podendo porém em trabalho devidamente assinado, criticar
construtivamente de forma elevada, impessoal e apartidaria, atos ou procedimentos tomados por estas
nessoas, procurando do ponto de vista doutrinario: a organizagéo, eficiéncia e a probidade do ensino e dos

icos publicos;

Il — promover manifestagéo de aprego ou desaprego, dentro ou fora d@'
: estabe}lecumento ou unidade ou tornar-se solidario com as mesmas;

Il - efetuar comércio entre os colegas de trabalho, promover ou subscrever
 lista de donativos ou praticar a usura em qualquer de suas formas;

IV - exercer atividade politico-partidaria dentro das unidades do CIS-
COMCAM;

V ~ retirar, sem prévia autorizag&o da autoridade competente, documentos
ou materiais existentes na unidade onde estiver lotado;

VI - quebrar sigilo de informagdes a que venha a ter acesso ou lhe forem
reveladas quando no exercicio profissional; ,

VIl — receber comissdes, presentes e quaisquer outras vantagens quando
no exercicio de suas atribuicdes, exceto aquelas de mérito instituldas pela administragéo do CIS-COMCAM.

VIIl - repassar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho de suas atribuigdes profissionais;

IX — aplicar-se-80 aos infratdres as penalidades previstas na Consolidagao
das Leis do Trabalho.

CAPITULO IX
Das Disposi¢des Finais

Art. 25 — E permitido ao funcionério apresentar recurso conta a su "
classificag8o no processo de avaliagéo para a progresséo funcional. ; ‘

Paragrafo Unico — O prazo para recurso € de 10 (dez) dias contados da
publicagéo do resultado. '

Art. 26 — E vedado de fungdo, sendo responsavel a autoridade qu
determinar a prestagéo de servigos diferentes das atribuicdes préprias da classe ocupada pelo funcionérloo ;



Art. 27 — O Setor de Recursos Humanos fara as anotagbes nas fichas
funcionais e outros formularios necessarios, mantendo histérico funcional adequado e completo de todo o
pessoal do quadro.

Art. 28 — A aplicagdo desta Resolug&o ndo podera resultar em nenhuma
redugéo salarial.

Art. 29 — O Presidente do CIS-COMCAM, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicagdo desta Resolugéo, enviard ao Conselho de Prefeitos, Projeto de Resolugdo que
dispde sobre o Regimento Interno do CIS-COMCAM, no qual se regulara minuciosamente as atividades a
serem exercidas pelo pessoal e administragéo dos CIS-COMCAM.

Art. 30 — As despesas decorrentes da implantagdo desta Resolugéo,
correrédo por conta das dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art. 31 — Estad Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Ademar Klein
Presidente do CIS-COMCAM



