W o =W W TN S - iNe

£ ] CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA COMUNIDADE DOS
‘* * MUNICIPIOS DA REGIAO DE CAMPFO MOURAO - COMCAM

RESOLUCAQ N° 04/2012
DE 01/10/2012

SUMULA: Institui a previsio de progressdo por conhecimento,
no Plano de Carreiras dos Servidores do Cis-Comcam e da outras
providéncias.

O Conselho de Prefeitos aprovou, em reunido realizada na
data de 18 de Setembro de 2012, e eu Dirnei de Fatima Gandolfi Cardoso, Presidenta do
Cis-Comcam Consércio Intermunicipal de Saide da Comunidade dos Municipios da
Regiiio de Campo Mourio, sanciono a seguinte Resolucio:

Art. 1° Fica instituida no Ambito do CISCOMCAM, a previsdo de
progressdo por conhecimento ou capacitagdo, no Plano de Carreiras dos Servidores proprios e
reenquadrados do Consorcio Intermunicipal de Saitde da COMCAM.

Art. 2° A progressdo visa a valorizagdo da busca pelo conhecimento
e capacitagio profissional, e sera concedida da seguinte forma:

I — acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o salario base, quando o
servidor apresentar certificados de participagdo em palestras ou cursos de aperfeicoamento
correlatos com a atividade do cargo efetivo ou ao cargo de nomeagdo, cujo a somatorio de carga
horaria devera ser: )

a) igual ou superior a 100h (cem horas), para cursos correlatos

ao cargo;

11 — acréscimo de 3% (trés por cento) sobre o salario base, quando o
servidor apresentar Diploma de Conclusdo do Ensino Médio, desde que esta escolaridade néo
seja requisito ao cargo;

11 — acréscimo de 4% (quatro por cento) sobre o salario base,
quando o servidor apresentar, além do curso exigido para o provimento, Diploma de Concluséo
de curso de Ensino Superior ndo correlato as atividades do cargo;

IV — acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o salario base,
quando o servidor apresentar, além do curso exigido para o provimento, Diploma de Concluséo
de curso de Ensino Superior correlato as atividades do cargo efetivo ou de nomeagao;

V — acréscimo de 4% (quatro por cento) sobre o salario base,
quando o servidor apresentar Certificado de Conclusdo de Especializagdo correlato as atividades
do cargo efetivo ou de nomeagao, com carga horaria igual ou superior a 360 horas;
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VI — acréscimo de 8% (oito por cento) sobre o salario base, quando
o servidor apresentar diploma de conclusdo de curso de Mestrado, correlato as atividades do
cargo efetivo ou de nomeagao;

VII — acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o salario base,
quando o servidor apresentar diploma de conclusdo de curso de Doutorado, correlato as
atividades do cargo efetivo ou de nomeagéo;

§1° O servidor podera apresentar requerimento de progressao por
conhecimento ou capacitagdo, devidamente fundamentado, com as informagdes e certificagdes
pertinentes, a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, a ser instituida por meio de ato proprio, a
qual sera responsavel pela analise e conferéncia da autenticidade da documentagdo apresentada
e, se constatada alguma irregularidade, pela proposi¢do de sindicancia.

§2° O servidor do CISCOMCAM cedido a outros 6rgdos podera
requerer progressdo por conhecimento ou capacitagdo a qualquer tempo, passando a percebé-la
automaticamente no més em que reassumir suas fungdes neste Consorcio.

§3° Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o
original e copia dos documentos comprobatorios.

§4° Para efeito da concessio da progressdo nos casos previstos
neste artigo, observar-se-a o seguinte:

I - serdo considerados os cursos realizados nos ultimos seis anos,
contados da data da vigéncia desta Lei, desde que ndo tenham sido pagos pelo CISCOMCAM;

Il — a partir da vigéncia desta Lei sera considerado somente um
curso, custeado pelo CISCOMCAM, por ano;

I1I - se 0 somatorio do niimero de horas for superior ao previsto nos
incisos, sera concedida apenas uma progressao;

IV — se o servidor ministrar treinamento interno cujo conhecimento
tenha adquirido por conta prépria e ndo receber a respectiva remuneragdo, o numero de horas
sera contado em dobro;

V — o servidor s6 podera apresentar novo requerimento depois de
decorridos dois anos do deferimento do ultimo;

§5° Fica vedado o computo de um mesmo certificado/diploma para
mais de uma progressao,

§6° A cqrrelagdo entre os cursos e as areas de atividades do cargo e
os critérios para a participagdo de treinamentos serdo definidos em regulamento a ser baixado
pela Presidéncia do CISCOMCAM e procedida pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho;

Rua Mamboré, 1542 — Fone (044) 3523-3684 — CEP 87.302-140 — Campo Mouréo - Pr.
CNPJ: 95.640.322/0001-01 — E-mail: ciscomcam@hotmail.com



CIS-COMCAM

.(... B e e aneus . ceuad

o

Paragrafo unico: Os servidores nomeados em cargos comissdo fica
resguardado as referidas progressdes quando vier a ocupar o cargo de origem

Art. 3° Os cursos constantes do artigo anterior serdo considerados
com observancia ao seguinte:

I — cursos do ensino médio e sequencial ou do ensino superior:
ofertados por institui¢do reconhecida ou autorizada pelo MEC;

Il - cursos de especializagdo: devem cumprir as resolugdes do
Conselho Nacional de Educagéo;

I — cursos de pos-graduagdo nos niveis de mestrado ou doutorado:
devem ter registro no MEC e cumprir as resolugdes do Conselho Nacional de Educagio;

IV — cursos ou palestras de aperfeicoamento: ofertados por
instituigdes devidamente constituidas ou por pessoas fisicas.

§1° Nao sera aceito a entrega de declaragao de conclusédo do curso
emitida pela instituigdo que o promoveu, sendo obrigatorio para progressao diploma ou
certificado.

§2°0s efeitos financeiros serdo pagos somente a partir do
deferimento dos referidos pedidos.

Art. 4° — As despesas decorrentes da implantagdo desta Resolugao,
ocorrerdo por conta das dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art. SO—E

esolucio entra em vigor na data de sua publicagdo,
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