CIS-COMCAM

i *. CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAGDE DA COMUNIDADE DOS

RESOLUCAO N° 07/2013

O Conselho de Prefeitos do CIS-COMCAM, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social do Consorcio
Intermunicipal de Satide da Regido de Campo Mourdo, especialmente

no art. 13, inciso V, . .
P”m 1ICADO NO JORNAL

RESOLVE: UNA DO INTERIOR
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Art. 1° Fica criada no Quadro de Pessoal do CISCOMCAM, a Fungio
Gratificada de Responsavel Técnica de Enfermagem, para responder, inclusive, perante o
CORENPR.

§1° A FG criada por esta Resolugio poderd ser atribuida
exclusivamente a servidor do CISCOMCAM, com formagfo superior em enfermagem, € possuira
carater transitorio, podendo ser retirada a qualquer tempo, a critério da Presidéncia deste 6rgdo, ndo
incorporando & remunerag¢@o.

§2° O valor da gratifica¢éo indicada no caput, sera no equivalente a
20% (vinte por cento) do salario base mensal, sobre o qual serdo incidentes, doravante, 0s reajustes
salariais repassados oficialmente ao CIS-COMCAM.

§3° O servidor designado na FG ora criada, devera realizar todas as
atividades da fungdo, no ambito deste Consércio, em estrita obediéncia as normas e principios
legais.

§4° A designagdo na FG ndo eximird do servidor a obrigagdo de
cumprir as atribuigdes do cargo de origem.

Art. 2° Os recursos a serem utilizados para cobertura das despesas
resultantes deste ato, serdio aqueles constantes da dotagdo especifica, prevista no Orgamento Anual
do CIS-COMCAM.

Art. 3° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 1° de julho de 2013, revogadas as disposigdes em contrério.

Angela
Presidente do Cis-Comcam
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