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COMGCAM

RESOLUCAO N.° 3/2016

NN%W
. cONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA COMUNIDADE DOS
*’ @ MUNICIPIOS DR REGIAO DE CGAMPO MOURAO -

O Conselho de Prefeitos do CIS-COMCAM, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social do
Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido de Campo

Mourdo, especialmente no art. 13, inciso V,

aprovara e eu

Elias de Lima, sancionarei a presente resolugdo devidamente
autorizada pelo Conselho de Prefeitos conforme lavrada ata

de reunido realizada em 17 de junho de 2016.

Art. 1° - Ficam criados na Estrutura Administrativa do CIS-COMCAM,

Quadro de Cargos ¢ Emprego conforme (Anexo I) regidos pela CLT, para execugdo de

programas institucionais dos Governos Federal e Estadual, a titulo de gestdio associada de

servigos publicos de saude ou de outra correlata, autorizado por convénio onde a descri¢do das

tarefas atribui¢des e dos requisitos minimos lhe serfio proprios, formalizado por Manual de

Atribuicdo dos Cargos e Empregos (Anexo II), conforme natureza de cada segmento.

Art. 2° - O preenchimento dos referidos cargos depende de aprovagao prévia

em Selegio Competitiva Publica de provas ou de provas € titulos, de acordo com a natureza ©

complexidade da fungdo, bem como atribui¢des € requisitos dos cargos amplamente divulgados e

constantes do Edital de Convocagdo do referido Certame.

Paragrafo 1° - Sd0 requisitos basicos para o preenchimento dos referidos

cargos.
. a) - nacionalidade brasileira ou a estrangeira na forma da Lei;

o b) - estar em gozo dos direitos politicos;

¢) - estar quites com as obrigacdes militares, quando couber, € eleitorais;

d) - possuir 0 nivel de escolaridade exigido para 0 cargo;

e) -comprovagio da aptiddo fisica e mental e,

f) -ter completado 18 (dezoito) anos, no méximo, até a data de admissao.

Paragrafo 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado um

percentual de 2% (dois por cento) das vagas criadas pela presente Resolugdo,

deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo.

desde que tal

Paragrafo 3° - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquekgs que s€

enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.
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Art. 3° - Os contratos de trabalhos celebrados com fundamento na presente
resolucdo vigorardo por prazo determinado ndo superior a dois anos, atrelado a vigéncia dos

respectivos programas, poderdo ser rescindidos ainda nos seguintes casos:

1. Pratica de falta grave, dentre enumeradas no artigo 482 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho;

II. Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

III. Necessidade de redugio de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da lei complementar a que se refere o artigo 169 da Constituigéo
Federal.

IV. Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico, dotado de efeito suspensivo, que sera
apreciado em trinta dias;

V. Extingdo dos programas federais e estaduais implementados mediante

convénio ou ajustes similares, e que originarem as respectivas contratagdes.

Paragrafo Unico — Nas hipoteses dos incisos Il e V, a rescisdo contratual far-

se-4 nos moldes do art. 477 da CLT.
Art. 4° - E vedado submeter ao regime desta Resolugéo:

I.  Os cargos ptblicos em comisso;

[I. Os cargos eu empregos publicos do Quadro Préprio de Pessoal;

Art. 5° - Para cada cargo constante do Quadro Geral de Pessoal, representado
pelos Anexos I e Desta Resolugio, seré dada a devida descrigfio das tarefas, atribuigdes € dos
requisitos minimos, formando assim, o Manual de Atribuigdo dos Cargos do CISCOMCAM,
parte integrante desta Resolug@o.

Art. 6° - As despesas decorrentes da implantagao desta Resolugdo correrdo por

conta das dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art. 7° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo revogadas

as disposigdes em contrario.

Campo Mourdo-Pr, Si.,e unho de 2016.
ELIAS IMA

Presidente do Cis-Comcam
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ANEXO I

QUADRO DE CARGO E EMPREGO

Denominagio do Cargo/Carga Horaria Vencimento Inicial (R$)

Motorista/40h 1.203,28

[ N° de Cargos |

B

L Ol Tl

L G N I

L S R

“ Assistente Social/40h 2.280,00
ra dos servidores

*Parametro usado para fixar os salarios valores constantes no plano de carrel
efetivos do Cis-Comcam, exceto assistente social e motorista (piso basico da categoria).

N° de Cargos

Campo Mouro-Ps, 17 de Junho de 2016.

ELIAS I&k A
Presidente do~Cis- omcam
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ANEXO 11

MANUAL DE ATRIBUICAO DOS CARGOS E EMPREGOS
CARGO: MOTORISTA CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, Cujo peso bruto total ndo exceda a
trés mil e quinhentos quilogramas, ou conduzir veiculo utilizado no transporte de passageiros
dentro dos limites de lotagéo estabelecido pela legislagdo em vigor.

TAREFAS TIPICAS

. Conduzir veiculo motorizado destinado ao transporte de passageiros € de cargas,
obedecendo 2 sinalizagfo e aos limites de velocidade indicada, arcando com valores de
multas e pontos decorrentes de infragfio de transito;

. Vistoriar o veiculo diariamente, antes € apds sua utilizag@o;

. Manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento, zelando pela sua
conservacao, providenciando o abastecimento de combustiveis, lubrificagdo se necessario,
observando niveis de agua e 4leo, efetuando trocas, segundo recomendagdes técnicas,
calibragem dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico e de freios etc.;

. Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades observadas no veiculo, ndo
transitando com o mesmo sem que elas sejam sanadas;

. Fazer pequenos reparos de emergéncia, preservada as condicdes de seguranga do veiculo;

« Transportas pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguran¢a
dos mesmos;

. Executar o servigo de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-
se de sua carga e descarga;

. Efetuar a limpeza interna do veiculo ap6s cada viagem realizada;

. Observar e controlar os periodos de revisio e manutengdo recomendados
preventivamente, para assegurar plena condigdo de utilizagdo do veiculo;

« Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, dal
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle;

. Recolher o veiculo & garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de
trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA i

OUTROS REQUISITOS: HABILITACAO CATEGORIA D \‘\\
\\\
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CARGO: ENFERMEIRO CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Coordenar e executar as agdes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no planejamento
estratégico da érea de enfermagem, na execugdo € supervisdo das agoes de saude; efetuar
pesquisas; assistir a0 individuo, familia e comunidade e executar as atividades de enfermagem.

TAREFAS TIPICAS

 Planejar escalas e administrar pessoas, acompanhar rotinas de enfermagem
desenvolvendo, preservando ¢ mantendo profissionais capacitados para 0 bom
desempenho das atividades;

« Participar na formulag@o, supervisdo, avaliagdo € execugdo de programas de saude
publica, materno-infantil, imunizag&o € outros;

« Participar de inquéritos epidemiolégicos € em programas de educagfio sanitaria da
populag@o, interpretando e avaliando resultados;

. Participar na elaborag@o, acompanhamento € avaliagdo de programas de treinamento para
pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizagdo de servicos
operacionais de enfermagem;

+ Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagdes técnicas,
acompanhando o recebimento e verificando necessidades;

« Orientar, coordenar e/ ou executar trabalhos de assisténcia a clientes, quanto ao
tratamento, medicamentos € dietas;

. Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagio de terapia especializada sob controle
médico;

. Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

. Prestar cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica.

« Delegar, orientar € trabalhar a eficacia de liderar mudangcas, controlando e diminuindo
impulsos € conflitos;

. Participar no processo de implantag@o e manutengio do Sistema de Qualidade;

« Implantagdo dos Indicadores de Desempenho € sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem prestada aos clientes;

« Revisar todos 08 processos assistenciais € administrativos;

. Implantagdo do Servigo de Educagfio Continuada e do Controle de Infec¢@o Hospitalar;

+ Supervisionar € controlar o Servigo de Lavagem ¢© Esterilizagdo e Coleta de Residuos de
Servigos de Saude;

. Realizar consulta de enfermagem;

. Controlar o uso de materiais € equipamentos, responder pela calibragio de equipamentos
de inspegdo, medig¢do incluindo detalhes como: tipo de equipamento, identificagéo
externa, localizag@o, frequéncia, método de verificagdo, critérios de aceitagdg epagdes
requeridas quando de eventuais reprovagoes;

. Participagfio na implantag@o do Servigo de Higiene Hospitalar; \
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« Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM J
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA B
OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - J

_1

COREN

FARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM |CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Exercer atividades de satde, sob supervisdo de enfermeiro, que envolvam servigos de

enfermagem e participagdo junto a equipes de saude em seu nivel de competéncia em grau

~

auxiliar, em atividades de promogao, protegdo € recuperagdo da saude. AJ

TAREFAS TIPICAS

+ Auxiliar, sob supervisdo, do meédico ou do enfermeiro o atendimento a pacientes,
verificando temperatura, pressao, pulso, respiragdo € levantando dados biométricos €
outros;

. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de
realizagfo dos mesmos;

. Coletar material para exame de laboratério, segundo orientagdo meédica;

. Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientais e equipamentos, segundo
orientagdo para realizagdo de exames, tratamentos, intervengdes cirurgicas, imunizagdes, €
outros;

« Preparar e aplicar vacinas e injegdes, observando as dosagens indicadas;

. Orientar pacientes, prestando informagdes relativas & higiene, alimentacdo, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

. Auxiliar na consulta médica e manter 0 ambiente de trabalho limpo € organizado;

. Executar agdes de enfermagem ambulatorial, atuando na recepgAo e triagem;

« Desinfec¢do, lavagem € esterilizagdo de materiais;

. Auxiliar em procedimentos cirtrgicos ambulatoriais;

. Efetuar higiene de ambientes, desinfetar locais contaminados, organizar armarios,
arrumacgdo de leitos, manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza,
assepsia de instrumentos, equipamentos € recolhendo roupas utilizadas;

. Registrar ocorréncias relativas ao paciente € comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe;

. Realizar exames da sua area técnica sob supervisdo da Geréncia de Enfermagem;

. Auxiliar nos atendimentos aos pacientes com feridas;

. Participar das atividades de educagdo e saude, integrando equipes de progr
agoes;

|+ Preencher relatérios de atividades,

acdo e de

lancando dados de produgdo, re istr
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oxecutadas para controle de atendimento e colaborar na claboragdo da escalas de servigos;

. Recepcionar o paciente, auxiliando na prestagéo dos servicos da unidade de enfermagem,
verificando sinais vitais, encaminhando-o para consulta;

. Realizar controle de material de consumo racionalizando a sua utilizagdo, solicitando
reposigéo para dar continuidade dos servigos;

. Utilizar os equipamentos de protecédo individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuigdes;

« Executar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO E CURSO TECNICO ESPECIFICO NA
AREA
EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

TECNICO EM ENFERMAGEM, EXPEDIDO POR
ELO MEC REGISTRO NO

CARGO: FARMACEUTICO CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Analisar, orientar € acompanhar 0 desenvolvimento de novas técnicas e metodologias visando
o melhor desempenho das rotinas dentro de uma farmacia.

TAREFAS TIPICAS

« Ajudar a padronizar condutas, a criar protocolos, garantir a qualidade e a seguranga do
medicamento e de todas as etapas do processo, desde a aquisi¢@o, armazenamento até o
descarte dos residuos;

. Desenvolver, em colaboragdo com 08 demais membros da equipe de saude, agdes para 2
promogdo, protegdo e recuperagéo da saude, € a prevengdo de doengas e de outros
problemas de saude;

. Participar do planejamento € da avaliagdo da farmacoterapia, para que O paciente utilize
de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncias, hordrios, vias
de administragdo e duragdo adequados, contribuindo para que 0 mesmo consiga realizar 0
tratamento e alcangar 08 objetivos terapéuticos;

. Analisar a prescrigdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;

. Promover a consulta farmacéutica em consultorio farmacéutico;

« Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com O proposito de
prover cuidado ao paciente;

. Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para
individualizaggo da farmacoterapia,

. Identificar, avaliar € intervir nas interagdes medicamentosas indesejadas e clinicg

significantes;

Elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente €
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cuidado;

. Realizar, no &mbito
pacientes;

. Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores €

formas farmacéuticas,

. Fazer a evolugdo farmacéutica e registrar no prontudrio
« Orientar quanto aos procedimentos de limpeza, assepsia,

de sua competéncia profissional, administragdo de medicamentos aos

equipes de saude quanto a administragdo de!
fazendo o registro destas agdes, quando couber;

do paciente;
anti-sepsia, desinfecgao de

superficie, esterilizagdo de equipamentos € materiais, bem como a calibracdo dos|

mesmos;

« Prestar informagdes sobre os medicamentos €
propondo aos demais membros da equipe de sad
do resultado desejado;

. Zelar pelo cumprimento
quanto as adequagdes
estabelecimento;

da legislagéo sanitaria

necessarias com relagdo as atividades

problemas relacionados aos mesmos,

de, as mudangas necessarias a obtengdo

e demais legislagoes correlatas, orientando

desenvolvidas pelo

« Permitir somente 0 transporte de produtos registrados € de empresas autorizadas junto ao

6rgdo sanitario competente;
. Supervisionar e/ou definir a

adequagcdo da area fisica da farmécia na entidade;

. Assessorar a empresa no processo de regulamentagdo em orgaos profissionais € sanitarios

competente;

« Supervisionar a limpeza do local com o proposito de garantir a higiene;

. Controle e Registro da temperatura €
« Supervisionar a desinfecgdo e desratizagdo das

umidade das instalagoes;

instalagdes da empresa realizadas po

empresa autorizada pelo 0rgédo sanitario competente;
. Realizar controle de material de consumo racionalizando a sua utilizag@o, solicitando

reposi¢do para dar continuidade dos Servigos;
. Controlar a manutengao de niveis de estoques

dos materiais da farmacia e do laboratério,

suficientes para 0 desenvolvimento das atividades;
. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagéo €

assisténcia farmaceéutica, a
servico, portaria e outros;
. Efetuar a dispensagdo de medicamentos,

atribuigdes;
Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FARMACIA

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

fim de fornecer sub

seguindo receituario médico;
. Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes a0 exercicio de suas

sidio para a claboragdio de ordem de

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA - CRF

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEM
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SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atividades de execugfio qualificada, sob supervisdio superior, de trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagnéstico e tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais.

TAREFAS TiPICAS

«  Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos €
processos bésicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegragéo dessas pessoas a sociedade.

. FEstudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de a¢es que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em|
relagdo a seus semelhantes ou ao meio social;

«  Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir 0
seu ajustamento ao meio social;

« Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais,
como menores carentes ou infratores, agilizagdo de exames, remédios e outros que
facilitem e auxiliem a recuperagdo de pessoas com problemas de saude;

. Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar 0 progresso € melhoria do
comportamento individual,

. Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagéo €
possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros;

« Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a
hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves;

. Elaborar e emitir pareceres socio-econdmicos, relatorios mensais de planejamento
familiar e relagdo de material e medicamentos necessarios;

+ Participar de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integragdo ou reintegracdo profissional de pessoas
fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho;

. Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE GRADUACAO DE
NIVEL SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL, FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR CREDENCIADA PELO MINISTERIO DA EDUCAGCAO.

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO OﬁQ\GAQ DE CLASSE ESPECIFICO.
, 17\ e Junho de 2016.

Presidente do Ci
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