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ATA 002/2024 1 

No dia vinte e seis de março de dois mil e vinte e quatro, às 08h30min (oito horas e trinta 2 
minutos) reúnem-se na sala de reunião do CIS-COMCAM, convocados pela presidente do 3 
CRESEMS, Sara Caroline Beltrame Perez, os Secretários Municipais de Saúde (SMS) da 11ª 4 
Regional de Saúde para realização da reunião do CRESEMS do ano de 2024, tendo como 5 
pautas: 1. Pactuação da Oncologia. 2. Santa Casa de Campo Mourão. 3. Portarias 6 
publicadas, pautas do GT da CIB, discussões estaduais. 4. Cirurgias eletivas. 5. Rede 7 
dos Crônicos. 6. Comissão Santa Casa de Campo Mourão. 7. Mostra Regional. 8. 8 
PROGESTÂO. Gabriela SMS de Goioerê inicia a reunião agradecendo a presença de todos e 9 
passa a palavra para Sergio Henrique dos Santos, interventor da Santa Casa de Campo 10 
Mourão, que começa explicando que a Santa Casa está passando por momentos difíceis, e diz 11 
que o custeio de alguns exames está sendo solicitados aos municípios e que este pode dar a 12 
negativa quando não conseguir colaborar. Refere que é uma questão de estratégia financeira e 13 
econômica visto que exames pagos pelo CIS são até 2 vezes mais barato do que os pagos 14 
pela Instituição, pois os prestadores cobram mais caro da Santa Casa, relata ainda a 15 
importância de estar diante de uma comissão para discutir os pontos negativos e positivos e 16 
assim juntos melhorar a qualidade do serviço prestado. Sergio se coloca à disposição para 17 
mais explicações agradece a todos presentes e se retira da reunião. 5. Rede dos Crônicos: 18 
Elenita inicia a sua pauta onde trata da estratégia apresentada por ela para implementação da 19 
LC dos Crônicos, explicando que é a rede prioritária escolhida pelos gestores para a 20 
implementação na região, que seria a rede de crônicos dos hipertensos e dos diabéticos, ela 21 
apresenta um modelo da portaria 2011 que fala sobre a reorganização do SUS em sistemas de 22 
rede contendo a atenção primaria como coordenadora e ordenadora do cuidado, e ressalta a 23 
plena observação sobre os pontos de atenção para prestar um atendimento resolutivo, e 24 
finaliza sua fala explicando a importância das capacitações e repassando as respectivas datas. 25 
Elenita se coloca à disposição para esclarecimento de dúvidas, agradece a todos presentes e 26 
se retira da reunião. Os gestores discutiram a respeito sobre o curso de capacitação, e 27 
decidiram repassar a proposta de iniciar a agenda a partir de maio e que as capacitações 28 
sejam realizadas por micro região. 7. Mostra Regional. Éllen inicia explicando que realizou um 29 
esboço do regulamento do CRESEMS com base no COSEMS e repassa o mesmo para os 30 
presentes, sendo discutido os pontos mais relevantes do regulamento. Gestores decidem que 31 
se houver 8 trabalhos inscritos a avaliação será online, caso haja mais de 8 inscritos a 32 
avaliação será presencial no dia 23/04/2024 das 08:30 as 17:00, no município de Campo 33 
Mourão no auditório da Comcam. Os avaliadores serão convidados pelo CRESEMS podendo 34 
ser técnicos da Regional de Saúde bem como Gestores de municípios que não inscreveram 35 
trabalhos. Os demais itens do Regulamento são aprovados conforme apresentados. 3. 36 
Portarias publicadas, pautas do GT da CIB, discussões estaduais. Éllen explana sobre as 37 
discussões apresentadas no GT da CIB falando sobre a primeira fase do programa estadual de 38 
modernização do HPP no Paraná, onde relata que o estado quer implantar em alguns hospitais 39 
com característica municipal público, uma unidade de cuidados multiprofissional para ser 40 
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referência para a região, tendo uma expectativa inicial de dez unidades mais podendo chegar 41 
dependendo do orçamento a dezoito unidades no estado, o custeio mensal é de R$ 300 mil 42 
reais repassados mensalmente para a manutenção dos dez leitos que devem ser 43 
disponibilizados para a região, o programa conta ainda com o valor de 2 milhões para a 44 
reforma e 500 mil para compras de equipamentos, sendo que somente os municípios de Terra 45 
boa, Iretama e Nova Cantú condizem com os critérios na região. Éllen fala também sobre 46 
custeio de insumo de medicina fetal que o estado pactuou para realizar 8 cirurgias intraútero ao 47 
mês sendo que ficaria 5 vagas para o estado e 3 para Curitiba. Lembra os gestores sobre a 48 
atualização do piso da Enfermagem que está sendo alimentado mensalmente no InvestSUS e 49 
da publicação da 3° edição da Cartilha. 4. Cirurgias eletivas. Repassa um relatório parcial de 50 
execução do Programa Opera Paraná 2.0, cita que este está em fase de execução refere ainda 51 
que os hospitais que estão sob gestão municipal ainda aguardam retorno do PGE sobre a 52 
forma de contratualização. Continua citando o Programa Nacional de Redução de Filas dizendo 53 
que este está acontecendo em alguns hospitais da região, relata a todos que tem fila em 54 
cirurgia para que entrem em contato com os gestores dos municípios que estão realizando a 55 
cirurgias pelo programa para ver a possibilidade de realizarem as cirurgias de seus pacientes 56 
visto que o faturamento é FAEC. Éllen discorre sobre a agenda Macro do Pri. Relata sobre a 57 
vacinação da dengue, e aponta também que a população alvo do Paraná é de 86 mil pessoas 58 
com meta de vacinação de 90% onde o esquema de vacinação será contemplado por duas 59 
doses com intervalo de três meses. Explica ainda sobre a proposta de implantação da BCG 60 
nas maternidades, sendo elencados neste momento as maternidades com o maior número de 61 
partos no Paraná para iniciar esse protocolo, refere que será uma ampliação gradativa 62 
inserindo 5 maternidades por mês ao longo de 6 meses. 8. PROGESTÂO. Éllen apresenta uma 63 
sugestão de calendário para a realização das próximas oficinas, sendo a oficina 4 - Gestão 64 
Financeira e Orçamentária para o dia 16 de abril de 2024 e a oficina 5 – Gestão da Atenção 65 
Especializada para o dia 30 de abril de 2024, os gestores aceitam e pactuam a proposta. 66 
Continuando Éllen fala também sobre a portaria N° 3232 de 1° de março de 2024 que institui o 67 
programa SUS digital, este programa que pretende melhorar a conectividade e o uso digital 68 
além de melhorar a transmissão de dados, repassa todos os prazos dados pela portaria. Após 69 
sanar dúvidas dos gestores e incentivar a adesão repassa para outro tópico. Fala sobre a 70 
Portaria GM/MS Nº 3.283, de 7 de março de 2024 que dispõe sobre as regras para as 71 
transferências do Fundo Nacional de Saúde aos fundos de saúde dos Estados, Distrito Federal 72 
e Municípios, relativas as emendas parlamentares, fixa aos gestores quanto a vedação de 73 
pagamento de folha com esses recursos bem como as regras de aplicação nos consórcios 74 
públicos e as funções programáticas que devem ser oneradas para cada tipo de recurso 75 
recebido. Éllen explica ainda que quem tiver FAEC irá receber 14% de acréscimo no limite, e 76 
ressalta também que os recursos serão destinados a contratualização para atingimento de 77 
metas quanti- qualitativa conforme portaria. Éllen fala sobre a portaria GM/MS n° 960, de 17 de 78 
julho de 2023, que institui o pagamento de desempenho da saúde bucal, referente ao artigo 15 79 
que relata que ao final da avaliação do ciclo anual, será realizado o devido pagamento 80 
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adicional aos trabalhadores de acordo com a média alcançada nos últimos três quadrimestres. 81 
Secretaria Gabriela, questiona se seria somente esta parcela única que eles teriam o direito ou 82 
seria parcelas mensais? Éllen responde, dizendo que seria somente está conforme citado na 83 
portaria que “Ao final da avaliação do ciclo anual, será devido pagamento adicional ao 84 
município no mês subsequente ao último quadrimestre, a ser destinado aos trabalhadores de 85 
acordo com a média alcançada por eSB dos últimos três quadrimestres.” Lembra que este 86 
recurso não é para todas as equipes e sim para as equipes da modalidade I e II com 40 horas 87 
semanais, e ressalta que por falta de legislação especifica, formas e modalidade de repasse o 88 
COSEMS não orienta o pagamento aos profissionais neste momento e que aguarda orientação 89 
do Ministério da Saúde sobre este tema. Éllen repassa como está a situação dos municípios 90 
quanto o lançamento dos Instrumentos de Gestão no DigiSUS, reforça a necessidade de todos 91 
realizarem o lançamento e regularizar as pendências. Éllen passa ao assunto da campanha de 92 
vacinação contra a influenza, explica que se iniciou no dia 25/03/2024 e vai até 31/05/2024 93 
partindo de grupos prioritários, lembra que os registros serão feitos de forma nominal. Nos dias 94 
18/03/2024 a 19/04/2024 serão realizadas as estratégias de vacinações nas escolas, já nos 95 
presídios a campanha de vacinação serão nos dias 29/04/2024 a 29/05,2024. Éllen passa um 96 
mapa do Paraná comparando a taxa de mortalidade materna e a infantil de 2023 e a de agora 97 
2024 para que os gestores reflitam sobre a situação atual do Estado e da Região quanto esse 98 
tema. Éllen refere que Pato Branco solicitou um complemento de procedimento para o estado 99 
em cardiologia, e solicita aos gestores que se alguém receber a solicitação de complemento 100 
trazer para discussão nas reuniões, todos os participantes referem que não receberam nenhum 101 
pedido de complemento de procedimento do prestador de serviço de cardiologia. Em questão 102 
dos procedimentos de oftalmologia, os mesmos estão sendo pagos via consórcio, e de acordo 103 
com o relatório levantado do período de 6 meses o valor pago referente aos procedimentos 104 
oftalmológicos foi de R$ 2.589,947,67 em 58.358 procedimentos, refere a necessidade de olhar 105 
para esse dado visto o recurso federal pactuado na região. Sobre os Serviços de Câmara 106 
hiperbárica, CPAP, Oxigenoterapia, Éllen refere a necessidade de oficializarem as regionais de 107 
saúde, via e-mail, sobre os atrasos da instalação e retirada da Oxigenioterapia e CPAP, filas de 108 
espera e dificuldades de acesso a estes serviços bem como solicitar o envio desta informação 109 
ao nível central. Refere ainda que irá encaminhar aos municípios um formulário onde os 110 
gestores deverão levantar os principais problemas através de suas respostas para subsidiar as 111 
discussões do COSEMS. Éllen finaliza sua fala explicando sobre o programa de valorização da 112 
gestão do trabalho, que há uma proposta de distribuição de 3 milhões sendo 600 mil do estado 113 
e R$ 109,090,90 por região, e ressalta informando que COSEMS fez uma proposta para que 114 
ocorra a divisão seja por região para ter maior recurso para trabalhar. A temática deverá ser “a 115 
valorização da gestão do trabalho e a educação na saúde”. Os gestores discutiram a respeito 116 
da locação do recurso do Programa de Valorização da Gestão do Trabalho e Educação na 117 
Saúde –Valoriza GTES-SUS e o município escolhido foi Juranda. Éllen agradece a presença de 118 
todos e o espaço para apoiar os mesmos com as dúvidas e as discussões estaduais. Gabriela 119 
declara encerrada a presente reunião. Não havendo mais nada a se tratar, eu Adriane Cristina 120 
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da Silva lavrei a presente ata, que foi conferida por Éllen Alessandra de Souza Jesus. Se 121 
fizeram presentes nesta reunião, Camila Kravicz Corchak (Secretária de Saúde de Campo 122 
Mourão), Adriane Cristina da Silva (Assessora Administrativa do CRESEMS), Éllen Alessandra 123 
de Souza Jesus (Apoiadora do COSEMS, Gabriela Martins Gonçalves (Secretária de Saúde de 124 
Goioerê), Monica Regina de Souza (Secretária de Saúde de Janiópolis), Raissa Henrique dos 125 
Passos (Secretária de Saúde de Campina da Lagoa), Sara Carolina Beltrame Perez (Secretária 126 
de Saúde de Mamborê), Iris Heloisa Pereira Guerra (Secretaria de saúde de Quinta do Sol), 127 
Viviane Aparecida de Souza ( SMS de Ubiratã), Marilza Nunes Coelho ( SMS de Ubiratã ), 128 
Regiane Elena Aragão ( Coordenador Saúde Bucal de Terra Boa), Mariely C. Marques Rosa ( 129 
Coordenador Saúde Bucal  de Terra Boa ), Sergio H. dos Santos ( Santa casa ), Patrícia M. da 130 
Silva ( Diretor especialista de Goioerê ), Cassia Natieli C. Lima ( Supervisora ACS), Iris Heloisa 131 
Pereira Guerra ( Secretaria da Saúde de Quinta do Sol ), Monica R. de Souza ( SMS 132 
Janiópolis), Raissa H. Passos ( SMS de Campina da Lagoa ),Ana ( SMS de Engenheiro 133 
Beltrão),  Elenita de C. M. Montean (11° RS). 134 


