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ATA 002/2024

No dia vinte e seis de margo de dois mil e vinte e quatro, as 08h30min (oito horas e trinta
minutos) reinem-se na sala de reunidao do CIS-COMCAM, convocados pela presidente do
CRESEMS, Sara Caroline Beltrame Perez, os Secretarios Municipais de Saude (SMS) da 112
Regional de Saude para realizagao da reunido do CRESEMS do ano de 2024, tendo como
pautas: 1. Pactuagcao da Oncologia. 2. Santa Casa de Campo Mourao. 3. Portarias
publicadas, pautas do GT da CIB, discussdes estaduais. 4. Cirurgias eletivas. 5. Rede
dos Crénicos. 6. Comissdao Santa Casa de Campo Mourado. 7. Mostra Regional. 8.
PROGESTAO. Gabriela SMS de Goioeré inicia a reunido agradecendo a presenca de todos e
passa a palavra para Sergio Henrique dos Santos, interventor da Santa Casa de Campo
Mourao, que comeca explicando que a Santa Casa esta passando por momentos dificeis, e diz
que o custeio de alguns exames esta sendo solicitados aos municipios e que este pode dar a
negativa quando nao conseguir colaborar. Refere que € uma questao de estratégia financeira e
econdmica visto que exames pagos pelo CIS sédo até 2 vezes mais barato do que os pagos
pela Instituicdo, pois os prestadores cobram mais caro da Santa Casa, relata ainda a
importancia de estar diante de uma comissao para discutir os pontos negativos e positivos e
assim juntos melhorar a qualidade do servigo prestado. Sergio se coloca a disposigéo para
mais explicagbes agradece a todos presentes e se retira da reunido. 5. Rede dos Cronicos:
Elenita inicia a sua pauta onde trata da estratégia apresentada por ela para implementacao da
LC dos Crbnicos, explicando que € a rede prioritaria escolhida pelos gestores para a
implementacdo na regido, que seria a rede de crénicos dos hipertensos e dos diabéticos, ela
apresenta um modelo da portaria 2011 que fala sobre a reorganizagao do SUS em sistemas de
rede contendo a atengao primaria como coordenadora e ordenadora do cuidado, e ressalta a
plena observacdao sobre os pontos de atencdo para prestar um atendimento resolutivo, e
finaliza sua fala explicando a importancia das capacitacdes e repassando as respectivas datas.
Elenita se coloca a disposicédo para esclarecimento de duvidas, agradece a todos presentes e
se retira da reunido. Os gestores discutiram a respeito sobre o curso de capacitagao, e
decidiram repassar a proposta de iniciar a agenda a partir de maio e que as capacitagbes
sejam realizadas por micro regido. 7. Mostra Regional. Ellen inicia explicando que realizou um
esbogo do regulamento do CRESEMS com base no COSEMS e repassa 0 mesmo para os
presentes, sendo discutido os pontos mais relevantes do regulamento. Gestores decidem que
se houver 8 trabalhos inscritos a avaliacido sera online, caso haja mais de 8 inscritos a
avaliagao sera presencial no dia 23/04/2024 das 08:30 as 17:00, no municipio de Campo
Mourao no auditério da Comcam. Os avaliadores serdao convidados pelo CRESEMS podendo
ser técnicos da Regional de Saude bem como Gestores de municipios que nao inscreveram
trabalhos. Os demais itens do Regulamento sdo aprovados conforme apresentados. 3.
Portarias publicadas, pautas do GT da CIB, discussées estaduais. Ellen explana sobre as
discussodes apresentadas no GT da CIB falando sobre a primeira fase do programa estadual de
modernizacdo do HPP no Parana, onde relata que o estado quer implantar em alguns hospitais
com caracteristica municipal publico, uma unidade de cuidados multiprofissional para ser
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referéncia para a regiao, tendo uma expectativa inicial de dez unidades mais podendo chegar
dependendo do orgamento a dezoito unidades no estado, o custeio mensal é de R$ 300 mil
reais repassados mensalmente para a manutengdo dos dez leitos que devem ser
disponibilizados para a regidao, o programa conta ainda com o valor de 2 milhdes para a
reforma e 500 mil para compras de equipamentos, sendo que somente os municipios de Terra
boa, Iretama e Nova Cantu condizem com os critérios na regiao. Ellen fala também sobre
custeio de insumo de medicina fetal que o estado pactuou para realizar 8 cirurgias intrautero ao
més sendo que ficaria 5 vagas para o estado e 3 para Curitiba. Lembra os gestores sobre a
atualizagao do piso da Enfermagem que esta sendo alimentado mensalmente no InvestSUS e
da publicacéo da 3° edicao da Cartilha. 4. Cirurgias eletivas. Repassa um relatério parcial de
execugao do Programa Opera Parana 2.0, cita que este esta em fase de execugéo refere ainda
que os hospitais que estdo sob gestdo municipal ainda aguardam retorno do PGE sobre a
forma de contratualizagdo. Continua citando o Programa Nacional de Reducéo de Filas dizendo
que este esta acontecendo em alguns hospitais da regido, relata a todos que tem fila em
cirurgia para que entrem em contato com os gestores dos municipios que estdo realizando a
cirurgias pelo programa para ver a possibilidade de realizarem as cirurgias de seus pacientes
visto que o faturamento é FAEC. Ellen discorre sobre a agenda Macro do Pri. Relata sobre a
vacinagao da dengue, e aponta também que a populacao alvo do Parana é de 86 mil pessoas
com meta de vacinagdo de 90% onde o esquema de vacinagdo sera contemplado por duas
doses com intervalo de trés meses. Explica ainda sobre a proposta de implantagdo da BCG
nas maternidades, sendo elencados neste momento as maternidades com o maior niumero de
partos no Parana para iniciar esse protocolo, refere que sera uma ampliagdo gradativa
inserindo 5 maternidades por més ao longo de 6 meses. 8. PROGESTAO. Ellen apresenta uma
sugestao de calendario para a realizagao das proximas oficinas, sendo a oficina 4 - Gestéo
Financeira e Orgamentaria para o dia 16 de abril de 2024 e a oficina 5 — Gestao da Atengéo
Especializada para o dia 30 de abril de 2024, os gestores aceitam e pactuam a proposta.
Continuando Ellen fala também sobre a portaria N° 3232 de 1° de margo de 2024 que institui o
programa SUS digital, este programa que pretende melhorar a conectividade e o uso digital
além de melhorar a transmisséo de dados, repassa todos os prazos dados pela portaria. Apds
sanar duvidas dos gestores e incentivar a adesao repassa para outro tépico. Fala sobre a
Portaria GM/MS N° 3.283, de 7 de margo de 2024 que dispde sobre as regras para as
transferéncias do Fundo Nacional de Saude aos fundos de saude dos Estados, Distrito Federal
e Municipios, relativas as emendas parlamentares, fixa aos gestores quanto a vedagéo de
pagamento de folha com esses recursos bem como as regras de aplicagdo nos consorcios
publicos e as fungdes programaticas que devem ser oneradas para cada tipo de recurso
recebido. Ellen explica ainda que quem tiver FAEC ira receber 14% de acréscimo no limite, e
ressalta também que os recursos serdo destinados a contratualizagdo para atingimento de
metas quanti- qualitativa conforme portaria. Ellen fala sobre a portaria GM/MS n° 960, de 17 de
julho de 2023, que institui o pagamento de desempenho da saude bucal, referente ao artigo 15
que relata que ao final da avaliagdo do ciclo anual, sera realizado o devido pagamento
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adicional aos trabalhadores de acordo com a média alcangada nos ultimos trés quadrimestres.
Secretaria Gabriela, questiona se seria somente esta parcela Unica que eles teriam o direito ou
seria parcelas mensais? Ellen responde, dizendo que seria somente esta conforme citado na
portaria que “Ao final da avaliagdo do ciclo anual, sera devido pagamento adicional ao
municipio no més subsequente ao ultimo quadrimestre, a ser destinado aos trabalhadores de
acordo com a média alcangcada por eSB dos ultimos trés quadrimestres.” Lembra que este
recurso nao € para todas as equipes e sim para as equipes da modalidade | e Il com 40 horas
semanais, e ressalta que por falta de legislagéo especifica, formas e modalidade de repasse o
COSEMS nao orienta o pagamento aos profissionais neste momento e que aguarda orientagao
do Ministério da Saude sobre este tema. Ellen repassa como esta a situacdo dos municipios
quanto o langamento dos Instrumentos de Gestao no DigiSUS, reforga a necessidade de todos
realizarem o langamento e regularizar as pendéncias. Ellen passa ao assunto da campanha de
vacinagao contra a influenza, explica que se iniciou no dia 25/03/2024 e vai até 31/05/2024
partindo de grupos prioritarios, lembra que os registros serao feitos de forma nominal. Nos dias
18/03/2024 a 19/04/2024 serao realizadas as estratégias de vacinagdes nas escolas, ja nos
presidios a campanha de vacinacgdo serdo nos dias 29/04/2024 a 29/05,2024. Ellen passa um
mapa do Parana comparando a taxa de mortalidade materna e a infantil de 2023 e a de agora
2024 para que os gestores reflitam sobre a situagao atual do Estado e da Regido quanto esse
tema. Ellen refere que Pato Branco solicitou um complemento de procedimento para o estado
em cardiologia, e solicita aos gestores que se alguém receber a solicitagdo de complemento
trazer para discussao nas reunioes, todos os participantes referem que nao receberam nenhum
pedido de complemento de procedimento do prestador de servigo de cardiologia. Em questao
dos procedimentos de oftalmologia, os mesmos estdo sendo pagos via consorcio, e de acordo
com o relatério levantado do periodo de 6 meses o valor pago referente aos procedimentos
oftalmolégicos foi de R$ 2.589,947,67 em 58.358 procedimentos, refere a necessidade de olhar
para esse dado visto o recurso federal pactuado na regido. Sobre os Servigos de Camara
hiperbarica, CPAP, Oxigenoterapia, Ellen refere a necessidade de oficializarem as regionais de
saude, via e-mail, sobre os atrasos da instalagao e retirada da Oxigenioterapia e CPAP, filas de
espera e dificuldades de acesso a estes servicos bem como solicitar o envio desta informacgao
ao nivel central. Refere ainda que ira encaminhar aos municipios um formulario onde os
gestores deverao levantar os principais problemas através de suas respostas para subsidiar as
discussdes do COSEMS. Ellen finaliza sua fala explicando sobre o programa de valorizagéo da
gestdo do trabalho, que ha uma proposta de distribuicdo de 3 milhdes sendo 600 mil do estado
e R$ 109,090,90 por regido, e ressalta informando que COSEMS fez uma proposta para que
ocorra a divisdo seja por regiao para ter maior recurso para trabalhar. A tematica devera ser “a
valorizagao da gestao do trabalho e a educagéo na saude”. Os gestores discutiram a respeito
da locagéo do recurso do Programa de Valorizagdo da Gestdo do Trabalho e Educagao na
Salde —Valoriza GTES-SUS e o municipio escolhido foi Juranda. Ellen agradece a presenca de
todos e o espacgo para apoiar os mesmos com as duvidas e as discussdes estaduais. Gabriela
declara encerrada a presente reunido. Nao havendo mais nada a se tratar, eu Adriane Cristina
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da Silva lavrei a presente ata, que foi conferida por Ellen Alessandra de Souza Jesus. Se
fizeram presentes nesta reunido, Camila Kravicz Corchak (Secretaria de Saude de Campo
Mourao), Adriane Cristina da Silva (Assessora Administrativa do CRESEMS), Ellen Alessandra
de Souza Jesus (Apoiadora do COSEMS, Gabriela Martins Gongalves (Secretaria de Saude de
Goioeré), Monica Regina de Souza (Secretaria de Saude de Janidépolis), Raissa Henrique dos
Passos (Secretaria de Saude de Campina da Lagoa), Sara Carolina Beltrame Perez (Secretaria
de Saude de Mamboré), Iris Heloisa Pereira Guerra (Secretaria de saude de Quinta do Sol),
Viviane Aparecida de Souza ( SMS de Ubiratd), Marilza Nunes Coelho ( SMS de Ubirata ),
Regiane Elena Aragao ( Coordenador Saude Bucal de Terra Boa), Mariely C. Marques Rosa (
Coordenador Saude Bucal de Terra Boa ), Sergio H. dos Santos ( Santa casa ), Patricia M. da
Silva ( Diretor especialista de Goioeré ), Cassia Natieli C. Lima ( Supervisora ACS), Iris Heloisa
Pereira Guerra ( Secretaria da Saude de Quinta do Sol ), Monica R. de Souza ( SMS
Janiopolis), Raissa H. Passos ( SMS de Campina da Lagoa ),Ana ( SMS de Engenheiro
Beltrdo), Elenita de C. M. Montean (11° RS).
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